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Expte. Contratacion Personal Laboral
Punto Limpio de Campo de Criptana

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
ENCARGADO/A CON DESTINO A TAREAS DE VIGILANCIA Y CONTROL DEL
PUNTO LIMPIO DE LA LOCALIDAD DE CAMPO DE CRIPTANA
Primera.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion de un trabajador, con destino a tareas
de vigilancia y control de punto limpio de la localidad de Campo de Criptana, mediante las
pruebas definidas en esta bases. La contratacién serd efectuada por parte del Patronato de
Integracién Social Medio Ambiental de la Mancomunidad de Servicios COMSERMANCHA,
en régimen laboral temporal, de caricter temporal por un afio, renovable, y a jornada completa
con la categoria de pedn. La plaza esta dotada con las retribuciones bésicas correspondientes,
pagas extraordinarias y demads retribuciones complementarias.

Segunda.- FUNCIONES A DESEMPENAR

El Encargado del Punto Limpio efectuara las siguientes tareas:

1°.- La apertura y cierre del Punto Limpio.

2°.- Control de materiales a depositar en la Instalacion.

3°.- Limpieza del recinto del Punto Limpio.

4°.- Pequefio mantenimiento de plantas e instalaciones.

5°.- Informar a los usuarios del lugar y forma de depésito de los productos aportados al
Punto Limpio.

6°.- Prohibir el depdsito de materiales no contemplados en la instalacién.

7°.- Control de personas que depositan y materiales y cantidades depositadas.

8°.- Colaborar con los usuarios en el depdsito de los materiales.

9°.- Prohibir el depésito de cantidades superiores a las producidas en domicilio (sin
autorizacion previa de la Mancomunidad.)

10°.- Avisar al Ayuntamiento o Mancomunidad del estado de los contenedores, para su
retirada.

Aquellas otras que el funcionamiento ordinario de la instalacion requiera.

Tercera.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1. Para tomar parte en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir las siguientes
condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo ptiblico de nacionales
de otros estados.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

¢) Ser persona con certificado de discapacidad igual o superior al 33%, que no impida el
desempefio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo. (De acuerdo con la
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sentencia del Tribunal supremo de 28 de noviembre de 2018 no sera equiparable la
situacién de reconocimiento de pension con la discapacidad del 33%).

d) Estar en posesion del certificado de escolaridad, Titulo de Graduado Escolar, Graduado en
Educacion Secundaria, Técnico Auxiliar (F.P.1), Técnico (Ciclo Formativo de Grado Medio)
0 equivalente.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

g) No hallarse incurso en causas de incapacidad e incompatibilidad previstas en la Ley 53/84
de 26 de diciembre y normativa vigente en la materia.

h) No haber tenido contrato fijo en el plazo de un afio, anterior a la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

i) Cumplir las condiciones para poder obtener las bonificaciones de cuotas de SSO reguladas

en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo art 5y
6 y de Centros especiales de empleo.

El cumplimiento de las condiciones exigidas se entendera referido a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, excepto la tltima de ellas que lo serd al
momento de formalizacion del contrato.

2. Si en cualquier momento del proceso selectivo la Comisién de seleccién tuviera
conocimiento de que algun aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, deberd, previa audiencia del interesado, proponer la exclusién de éste en
base a las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud de admision, a
los efectos procedentes.

Cuarta.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION

1. Quienes deseen tomar parte en la oposicion que se convoca deberan presentar solicitud en la
que deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones fijadas en la Base
Segunda y las dirigirdn al Presidencia del Patronato de Integracién Social y Medio
Ambiente de la Mancomunidad de Servicios Comsermancha, Se adjunta modelo de
instancia en ANEXO I

2. Las instancias se presentaran en el Registro General de la Mancomunidad, en horario de 9 a
14 horas, durante el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en la web de la Mancomunidad www.comsermancha.es, en
el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad y del respectivo Ayuntamiento, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil.

3. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Ptblicas, con inmediata notificacién por fax o por correo electronico a la Secretaria de la
Mancomunidad, para su conocimiento a los efectos procedentes.

4. A las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, se acompafiara la siguiente
documentacion, en original o fotocopia compulsada:

A. Fotocopia del D.N.I.
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B. Certificaciébn de declaracién de la condicion de minusvalia expedida por la
Administracién competente.
C. Dictamen técnico facultativo de minusvalia.
D. Certificado de escolaridad o titulacién requerida.
E. Declaracion de que retne las condiciones sefialadas en la Clausula Tercera 1.i)
F. Certificado de vida laboral acreditativo de no haber tenido contrato fijo en el plazo de
un afio anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
G. Declaracién Jurada de cumplir las condiciones sefialadas en la Clausula Tercera 1.e), f)

y 8). Se adjunta modelo en ANEXO II.

Quinta.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente dictara
resolucion, en el plazo maximo de tres dias, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad, con indicacién del
plazo de subsanacion de tres dias habiles desde la publicacién antedicha que se concede a los
aspirantes excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién,
siempre y cuando se trate de defecto subsanable.

Los aspirantes que dentro del plazo no subsanen la causa de exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de aspirantes, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo para subsanacién, en cinco dias, se dictara resolucién declarando
aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos, en su caso. En la misma Resolucién se
sefialara el lugar, dia y hora de comienzo del proceso selectivo que se publicara, igualmente, en
el Tablon de anuncios de la Mancomunidad y en la web de Comsermancha
www.comsermancha.es.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo
convocado.

Sexta.- COMISION DE SELECCION

La Comisién de Seleccion estara integrada por cinco miembros, todos ellos empleados
publicos, segtin el siguiente detalle:

Presidencia:

Un funcionario o personal laboral fijo de la Mancomunidad de Servicios
COMSERMANCHA, o Ayuntamiento de la misma designado por la Presidencia.

Vocales:

cuatro funcionarios o personal laboral fijo de la Mancomunidad de Servicios
COMSERMANCHA o Ayuntamientos de la misma, a propuesta de la Junta Rectora del
Patronato de la Mancomunidad.

Secretario:

El de la Mancomunidad o miembro en quien delegue.

Séptima.- PROCESO SELECTIVO
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Por Oposicidn, se desarrollara de la forma siguiente:
1.- Fase de seleccion: Constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y eliminatorios, que se
desarrollaran en la forma que a continuacion se indica:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 20 preguntas, con
respuestas alternativas, sobre conocimientos generales y especificos de las actividades del
puesto de trabajo (nociones bésicas de separacion de productos por familias para su depdsito en
contenedor, sobre funcionamiento de los Puntos Limpios y sobre Prevenciéon de Riesgos
Laborales,) y basado en el contenido del programa que figura como ANEXO III a la presente
convocatoria.

El ejercicio sera calificado de la siguiente forma y con una puntuacién méxima de 20 puntos:

1) La calificacién obtenida en esta prueba sera el total obtenido en base a la siguiente férmula:
Aciertos — (Errores /N° de opciones menos una)]

2) .Quedaran excluidos de calificacion los aspirantes que no obtengan un minimo de 10 puntos.

Segundo ejercicio: Realizacion de prueba consistente en cumplimentacion de un parte de trabajo
y control de entrada de productos en Punto Limpio. Hasta 5 puntos.

Octava.- PROPUESTA NOMBRAMIENTO Y BOLSA DE TRABAJO

1.-Terminado el proceso selectivo, la Comision de Seleccién redactara la correspondiente Acta
con las puntuaciones obtenidas por todos y cada uno de las aspirantes por su debido orden que
constituird la propuesta de contratacion se llevard a cabo en funciéon de las mayores
puntuaciones obtenidas, la cual serd elevada a la Presidencia del Patronato para la aprobacién,
mediante Resolucién, de la persona que deba ser objeto de propuesta de contratacién y que se
elevarda al Patronato de Integracién Social y Medio ambiental para que se proceda a efectuar la
contratacién correspondiente

2.-El aspirante seleccionado presentara en la Secretaria de la Mancomunidad, dentro del plazo
de cinco dias habiles, los documentos acreditativos que se exigen, seglin estas bases, para su
contratacién.

3.-Asi mismo, la Comisién de Seleccion, reflejard en el Acta de la reunién la relacién de
aquellos participantes que no vayan a ser contratados, reflejandose aquella por el orden de las
puntuaciones obtenidas, siendo que los mismos han de constituir Bolsa de Trabajo, cuya
finalidad sera solventar, por el orden establecido en la Bolsa, la baja que pudiera producirse por
cualquier circunstancia en el desarrollo del servicio objeto de esta convocatoria.

Novena.- INCIDENCIAS, NORMAS SUPLETORIAS E IMPUGNACION

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo aquello no previsto en estas
Bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.
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Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia de la
Mancomunidad, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a partir del dia siguiente al de publicacién de
su anuncio de la convocatoria en el Tablon de anuncios de la Mancomunidad y en la web de la
Mancomunidad www.comsermancha.es , en el enlace de EMPLEO (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Ptblico de Castilla-L.a Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

Alcazar de San Juan, a la fecha indicada en la firma electrénica.
LA PRESIDENCIA,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA

Don/Dofia con D.N.L domiciliado a
efectos de notificaciones en , provincia

codigo postal ,c/ teléfono
correo electrénico

3

EXPONE:

Primero.- Que vista la convocatoria para la provisiéon temporal mediante el sistema de
oposicion de una plaza de Encargado de Punto Limpio del municipio de
, conforme a las bases que declaro conocer y aceptar.

Segundo.- Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero.- Que autoriza la publicacion de sus datos de caracter personal en los anuncios,
que con motivo de la convocatoria se hayan de realizar.
Cuarto.- Acompafio junto a esta solicitud los siguientes documentos:
[ ] Fotocopia D.N.I. o documento equivalente en vigor.
[ ] Fotocopia titulacién requerida.
[ ] Fotocopia del Certificado de discapacidad/minusvalia con grado (%) de discapacidad
[ ] Fotocopia Dictamen Técnico facultativo de minusvalia
[ ] Declaracién de que retine las condiciones sefialadas en la Clausula Tercera 1.i)
[ ] Certificado de vida laboral acreditativo de no haber tenido contrato fijo en el plazo de un afio
anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias
[ ] Declaracion jurada de cumplir con todas las condiciones sefialadas en el MODELO que se
incluye en las bases que rigen la convocatoria como ANEXO II.

SOLICITA:
Que de conformidad con el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para
las pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos
los datos que se consignan.

En ,a de de20 .

El solicitante.

PRESIDENCIA DEL PATRONATO DE INTEGRACION SOCIAL Y MEDIO
AMBIENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COMSERMANCHA —
ALCAZAR DE SAN JUAN.
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ANEXO II

MODELO DE DECLARACION JURADA

Don/dofia , mayor de edad, con
D.N.I/N.L.E.
n° , vecino de CP

domiciliado en
n° Piso Pta. Teléfono

Movil
correo electronico

DECLARO BAJO JURAMENTO.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de
trabajo

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Ptblicas.

- No hallarse incurso en causas de incapacidad e incompatibilidad previstas en la Ley
53/84 de 26 de diciembre y normativa vigente en la materia.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarme inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptblico.

Todo ello al objeto de ser admitido en el proceso selectivo convocado por el Patronato de
Integracién Social y Medio Ambiente de la Mancomunidad de Servicios Comsermancha, para la
provisién temporal mediante el sistema de oposicién de una plaza de Encargado de Punto
Limpio del Patronato de Integracion Social y Medio Ambiente.

En ,a de de

Fdo.

PRESIDENCIA DEL PATRONATO DE INTEGRACION SOCIAL Y MEDIO
AMBIENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COMSERMANCHA -

ALCAZAR DE SAN JUAN.
& wunw.comsermancha.es
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ANEXO III
¢ Ordenanza Mancomunidad de Servicios COMSERMANCHA Reguladora del
Funcionamiento de los Puntos Limpios de los Municipios integrados y Tasas del
Servicio. (Publicada en el BOP 221 de 19 de octubre de 2019).
¢ El Plan Integrado de Gestion de Residuos de Castilla-La Mancha, aprobado por el

Consejo de Gobierno mediante Decreto 78/2016, de 20 de diciembre de 2016,
e Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y Real

Decreto 39/1997, de 17 de enero, que aprueba el Reglamento de Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Alcazar de San Juan, a la fecha indicada en la firma electrénica

LA PRESIDENCIA,
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